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GUIA CURRICULAR PARA CONCURSOS DE OPOSICION
DIRIGIDO A PROFESORES Y TECNICOS ACADEMICOS

El objetivo de esta guia es facilitar la elaboracién y presentacion del curriculum y de los
documentos probatorios de las actividades académicas realizadas en el periodo a evaluar
para los Concursos de Oposicion para ingreso o Abierto y Concursos de Oposicion
Cerrado para promocion y/o definitividad, asi como facilitar el proceso de evaluaciéon de
las comisiones dictaminadoras.

El concursante debe tener en cuenta que los afios a evaluar, algunos rubros de
informacion y, por lo tanto, los documentos probatorios varian segun la categoria por la
gue se concursa, por lo cual el curriculum se elaborara en apego a los requisitos que
establece el Estatuto de Personal Académico (EPA) para el tipo de nombramiento o plaza
gue se desea obtener.

Cabe hacer mencion que, si es un concurso de promocién y se cuenta con dos
nombramientos, el curriculum solo deberd contener informacion del nombramiento del
cual se solicita la promocion.

Para la presentacion del curriculum, se deberda atender a las siguientes
especificaciones:

a) Presentar el documento en formato Word y PDF;

b) tipo de letra Arial a 12 puntos;

c) texto dividido en parrafos separados por un renglén, justificado, sin sangria, sin
tabuladores, sin tablas, con interlineado de 1 punto y margenes de 2.5 por los
cuatro lados de la pagina;

d) escrito en mayusculas y mindsculas, y

e) redaccién en tercera persona del singular.

Los datos que se solicitan deberan estar en el orden sefialado y acompafiados de la
documentacion probatoria correspondiente. En los rubros donde no exista informacion
que proporcionar, se debera excluir y adecuar la numeracion. Toda la documentacion
probatoria debera entregarse en formato PDF y en una memoria USB con nombres
explicitos de la informacion a la que dan fe.

Es necesario que la organizaciéon del curriculum y de las carpetas de la USB
obedezcan a la siguiente estructura:

1. DATOS PERSONALES
e Nombre completo
¢ Nacionalidad
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e Domicilio

e Teléfono de casa, oficina y celular
e Correo electronico

e RFC

e CURP

2. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO (EPA) O CONVOCATORIA
Desglosar y describir detalladamente cdmo se cumple con los requisitos
establecidos en el EPA o en la convocatoria publicada (separar la informacién
segun los incisos). No se debe olvidar mencionar el documento probatorio que
respalda la informacién que relata.

3. TRAYECTORIA LABORAL
Para académicos de la UNAM:

e Solicitud de apertura de concurso abierto (en el caso del ocupante de la
plaza).

e Solicitud de definitividad y/o promocion, segun corresponda.

e Ingreso como personal académico (ya sea por contrato o por Concurso de
Oposicién Abierto)

e Obtencion de la definitividad, si ya la tiene.

e Promocién mas reciente, si ya fue el caso.

e Todos losinformes y programas de trabajo generados en el Sistema de
Informes Académicos de Humanidades (SIAH) desde el momento en que
se ocupo la plaza o nombramiento.

A. FORMACION ACADEMICA Y LOS GRADOS OBTENIDOS
1.1Formacién académica
Especificar en cada punto el nombre de la carrera o posgrado; la institucion; el
lugar; si aun no se obtiene el grado, el avance de créditos; si es titulado, nombre
de la tesis; la fecha en la que se obtuvo el grado y si se otorgé mencion honorifica.
1.1.1 Titulos y grados obtenidos
Licenciatura
Especializacion con diploma universitario
Maestria
Doctorado
o Posdoctorado
1.2Superacion académica
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Especificar en cada punto el nombre, la instituciéon, la modalidad y la duracion.
1.2.1 Actualizacion o especializacion
Curso
Taller
Seminario
Diplomado
Certificaciones
1.3ldiomas adicionales
Mencionar el nivel de dominio, la institucion o examen que lo certifica.
1.4Asociaciones académicas y profesionales
Describir si es miembro de alguna asociacion académica de su area o disciplina
de trabajo.
1.5Premios, distinciones y becas
Especificar si fue otorgado por eleccion o designacion, la institucién que la
otorgod y la fecha.
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. LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
1.1lInvestigacion
Indicar el nombre del proyecto, institucién, tipo de participacion, su caracter,
objetivo del proyecto, area y disciplina, estatus, fechas, actividades y productos.
En los proyectos individuales se pueden incluir los proyectos de tesis de posgrado.
1.1.1 Afos en investigacién
1.1.2 Proyectos individuales concluidos
1.1.3 Proyectos colectivos en los que se ha participado
1.1.4 Proyectos colectivos dirigidos
1.2Labores docentes
Indicar el nombre de la asignatura, curso, taller, etc.; nivel en el que se impartio;
institucién; fechas o periodos; numero de horas y modalidad.
1.2.1 Cursos impartidos con valor curricular:
Asignaturas
Cursos
Taller
Cursillos
Diplomados
Seminarios
1.2.2 Otras actividades docentes:
o Tutorias
o Calificacion de exadmenes
o Creacion de productos para la docencia
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o Otros

1.3Labores Técnico académicas

Experiencia laboral en el &rea de su especialidad profesional.

Indicar en cada caso el nombre de los proyectos o puestos, fechas,

departamentos o areas involucradas, institucion.

Es necesario incluir una breve descripcion de las tareas desarrolladas y lo que

considera sus principales logros en cada uno de los proyectos o puestos.
1.4Publicaciones académicas

e Libros autor

e Libros coautor

e Libros coordinador

e Capitulo en libro autor

e Capitulo en libro coautor

e Ponencias en memorias

e Articulos en revistas indexadas

e Otras publicaciones

Escribir la cita de la publicaciéon y la liga al texto o el texto mismo.

. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
Sefialar el nombre de la institucién, puesto de trabajo, actividades, fechas y
periodos.
1.1Experiencia profesional
En el caso de los técnicos académicos se debe hacer una descripcion detallada
del trabajo desarrollado en el &area de su especialidad, considerando su
experiencia, desempenfo, productividad y calidad del trabajo.
1.2Puestos de eleccién o designacion
1.3Comisiones especiales
1.4Comités
1.5Distincién del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Sefalar el nivel y los afios que comprende la distincion.

. LABOR DE DIFUSION CULTURAL

1.1Participaciéon en reuniones académicas
Indicar el tipo de reunién, nombre, institucién, su caracter nacional o
internacional, tipo de participacion (no incluir en las que solo se asistid), nombre
del trabajo, lugar y fecha.

1.20rganizacion de eventos académicos
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Precisar el tipo de evento, institucion que lo respaldd, tipo de participacion y
fecha.

1.3Publicaciones no arbitradas
Escribir la cita de la publicacién y la liga al texto o el texto mismo.

LABOR ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Indicar el nombramiento, la dependenciay el periodo.

ANTIGUEDAD EN LA UNAM
Indicar la fecha en la que se ingresé como personal docente a la UNAM.

FORMACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO

1.1Tesis dirigidas, concluidas o en proceso (detallar el porcentaje y periodo)
Indicar el nombre de quien lo presenta, la facultad, universidad y el periodo o
las fechas de tal actividad.

1.2 Tesis en las que se ha participado como sinodal o jurado
Indicar el nombre de la tesis, del sustentante, el grado a obtener, la facultad, la
universidad y el periodo.

1.3 Otras formas de participacién en la realizacion o evaluacion de tesis
Seminarios y proyectos de investigacion que ha dirigido y en los que hayan
participado investigadores jévenes y/o alumnos.

PROYECTOS EN MARCHA, EN DESARROLLO O A FUTURO

Sies un proyecto en marcha o en desarrollo, sefalar la institucién, el area principal,
la disciplina, el estatus, el periodo, el tipo de participacion, las actividades, los
productos obtenidos o las evidencias.

En los proyectos a futuro hacer una breve descripcién del proyecto.

Ademas del curriculum, se debera anexar una autoevaluacion cualitativa, una

cuantitativa y una sintesis curricular. La autoevaluacion cualitativa es un balance general
en el que se destacan y argumentan las actividades de mayor mérito; con una extension
gue no exceda las 3 cuartillas, en texto libre. En la autoevaluacion cuantitativa se debera
sintetizar en niumeros la produccion académica generada por el participante, por ejemplo:
libros publicados, articulos publicados, asistencia a congresos, entre otros, teniendo en
consideracion los rubros citados en esta guia. Basicamente, se debera resumir en
nameros lo descrito en palabras, para facilitar la tarea de quienes evallan (se anexa
ejemplo de evaluacion cuantitativa). A su vez, la sintesis curricular es la historia
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profesional del académico, realizada de manera concisa resaltando lo mas importante de
su trayectoria escolar y profesional. Estos cuatro documentos (curriculum,
autoevaluacion cuantitativa, autoevaluacion cualitativa y sintesis curricular) deberan estar
en documentos separados y deben ser entregados en formato PDF editable, no
escaneado.

Finalmente, debera elaborar una lista de verificacion de la documentacion que
contiene la memoria USB con respecto al curriculum.

Es indispensable que el nombre de los archivos corresponda o sea igual al nombre
de los documentos, cuidando que no sean muy largos, ni que tengan acentos ni
caracteres especiales. De la misma manera, es necesario hacer un uso de maximo cuatro
subcarpetas en la organizacion de los documentos.

RECOMENDACIONES GENERALES

¢ Revise la ortografia y sintaxis de su documento;

e sea cuidadoso con el orden de su informacion;

e evite el uso de caracteres especiales al nombrar su documentacion;

e compruebe que el nombre de las instituciones, nombres, fechas y periodos que se
describen en el curriculum coincidan con lo que se sefiala en los documentos
probatorios, y

e no olvide que el curriculum es la Unica fuente mediante la cual comunica su
experiencia a quien lo esta evaluando, por lo cual debera reflejar la
responsabilidad y compromiso de quien lo entrega siendo indispensable que se
resalte y enfatice el cumplimiento de sus actividades y proyectos, sus principales
logros y los logros que las respectivas instituciones con las que colaboré
obtuvieron gracias a usted.
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EJEMPLO DE AUTOEVALUACION CUANTITATIVA

DATO
RUBRO CUANTITATIVO
A. FORMACION ACADEMICA
1. TITULOS Y GRADOS OBTENIDOS
Maestria 1
Licenciatura 1
2. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION O SUPERACION ACADEMICA 32
B. LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
1. INVESTIGACION
Proyectos individuales 2
Proyectos colectivos 5
Resefias 2
Articulos arbitrados 3
Capitulos en libros 6
Libros de autor 1
Libros en coautoria 3
2. DOCENCIA
Cursos con valor curricular
Docencia en licenciatura 18
Cursos impartidos 22
Docencia en especializacion 8
Otros cursos
Talleres de redaccién 3
3. PRODUCTOS PARA LA DOCENCIA
Videos 2
Secuencias didacticas 5
Calificacion de examenes 2
C. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
1. COMISIONES 1
2. COMITES 3
D. DIFUSION CULTURAL
1. PARTICIPACION EN REUNIONES ACADEMICAS
Ponencias 15
Mesas redondas 4
Presentaciones de libros 3
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2. ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS
Coloquios 1
Mesas redondas 2
3. PUBLICACIONES NO ARBITRADAS
Articulos 22
Resefias 10
G. FORMACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO
1. Tesis
Presentadas 2
En proceso 1
2. PARTICIPACION COMO SINODAL 2
3. SEMINARIOS DE TESIS 3
H. PROYECTOS EN MARCHA, EN DERSARROLLO O A FUTURO
1. PROYECTOS EN DESARROLLO 2
2. PROYECTOS A FUTURO 2
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EJEMPLO DE LA ORGANIZACION DE LA CARPETA

Ejemplo de la organizacion de la carpeta

1. Datos personales
2. Trayectoria laboral
A, Formacidén académica
B. Trayectoria académica

. Publicaciones

E. Otras actividades

F. Proyectos en marcha o a futuro
1. CURRICULUM VITAE
2, AUTOEVALUACION CUALITATIVA
3. AUTOEVALUACION CUANTITATIVA
4, SINTESIS CURRICULAR

0. Premios, distinciones y reconccimient..,
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Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Adobe Acrobat [..,
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

Ejemplo de la carpeta “A. Formacioén académica”

1. Doctorade en Lingdistica (UNAM] (en ... 27/05/2024 01:23 p. m. Carpeta de archivos
2. Maestria en Lingdistica Aplicada (UMA... 2770572024 01:23 p. m. Carpeta de archivos
3. Licenciatura en Lenguas Modernas en ... 277052024 01:23 p. m. Carpeta de archivos
4, Actividades de actualizacién o superac..  27/05/2024 01:23 p. m. Carpeta de archivos
Ejemplo de la carpeta “1. Doctorado en Linguistica”
1. Carta de aceptacion 14/01,/2024 02:17 p. m. Adobe Acrobat D...
2. Histeria académica 14/01,/2024 08:12 p. m. Adobe Acrobat D...
3. Asignacidn de comité tutor 9.5EP.2019 14/01,/2024 03:26 p. m. Adobe Acrobat D...
4, Actas de evaluacidn primere a octave .. 14/01,/2024 02:25 p. m. Adobe Acrobat D...
5. Opinién de Comité tutoer primero a oct..  14/07/2024 02:22 p. m. Adobe Acrobat D...
6. Comprobante de inscripcién a noveno.,.,  22/02/2024 06:23 p. m. Adobe Acrobat D...
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EJEMPLO DE LISTA DE VERIFICACION

Ejemplo del apartado de “A. Formacion académica” en la lista de verificacion
A. FORMACION ACADEMICA
1. Titulos y grados académicos obtenidos

1.1 Estudiante de tiempo parcial del Doctorado en Linglistica (en curso)
= Seanexa
o 1. Carta de aceptacion
2. Historia académica de primero a octavo semestre
3. Asignacion de Comité Tutor
4. Actas de evaluacion de primero a octavo semestre
5. Opinién de Comité Tutor de primero a octavo semestre

oo oo

1.2 Maestria en Lingliistica Aplicada
= Seanexa
o 1. Titulo
o 2. Cédula profesional
o 3. Certificado integral
o 4. Tesis de maestria

1.3 Licenciatura en Lenguas Modernas en Espafiol
= Seanexa
o 1. Titulo
2. Cédula profesional
3. Acta de titulacion
4. Certificado integral
5. Tesis de licenciatura

o 000

2. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION O SUPERACION ACADEMICA
2023

» Se anexa
o 1. Constancia de XV Aniversario de la EEELE
. Constancia de Seminario de Temas de ELE
. Constancia de 37 actualizacién de calificadores SIELE
. Constancia de curso Primero es la mirada: detonar la escritura creativa
. Constancia de Congreso CIELE (Esparia)
. Constancia de Taller “Busqueda de literatura cientifica con I1A”
. Constancia de Coloquio virtual de la Generacién 14 EEELE
. Constancia de Taller Herramienta iThenticate
. Constancia de curso taller Acercamiento a la lengua y cultura chinas
10. Constancia de Il Congreso ENALLT
11. Constancia de Taller Creating Questionnaires for research
12. Constancia de curso Educacion basada en evidencias
13. Constancia de curso Instrumentos de evaluacion CUAIEED
14. Constancia de Cologuio virtual DECIRES
15. Constancia de Primer Encuentro COEL

CoONDHO AWK =
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2022
= Se anexa
o 16. Constancia de 22 actualizacion de calificadores SIELE
o 17. Constancia de 7° Coloquio interno CEPE
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